Da gehe ich gerne hin - attraktive Mitarbeiterversammlungen
07.03.2023

Die Offentlichkeitsarbeit der Mitarbeitervertretung
13.03.2023

Grundlagen der Krankenhausfinanzierung und Auswirkungen der neuen Gesetzgebung
29.03.2023 - 30.03.2023

Arbeits- und Gesundheitsschutz im Gesundheits- und Sozialwesen
18.04.2023 — 20.04.2023

Betriebliches Eingliederungsmanagement im Sozial- und Gesundheitswesen
19.04.2023 — 21.04.2023

Arbeitnehmerhaftung im Krankenhaus und in der Pflege- Was ist, wenn etwas passiert?
25.04.2023 - 26.04.2023

Uberstunden bei Schicht- und Wechselschichtarbeit im TVOD/TV-L
25.04.2023

Fachtagung Altenpflege
04.05.2023

Aktuelle Rechtsprechung im Arbeitsrecht
09.05.2023

Betriebswirtschaftliches Hintergrundwissen fiir die betriebliche Interessenvertretung
19.06.2023 — 21.06.2023

Mobbing und Konflikte im Gesundheits- und Sozialwesen - Theorie und Praxis
21.06.2023 — 23.06.2023

Neueste Rechtsprechung zum Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV6D)
04.07.2023

Bundesteilhabegesetz Behindertenhilfe
14.07.2023

Datenschutz im Gremiumsbiiro unter Beriicksichtigung der neuen DSGVO
18.07.2023 — 19.07.2023

Arbeiten bis zum Umfallen? Nein danke!
19.07.2023 — 20.07.2023

Gefihrdungsanalyse und Gefiahrdungsbeurteilung im Gesundheits- und Sozialwesen
10.10.2023 — 12.10.2023
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Dienstplangestaltung in Krankenhédusern und Pflegeeinrichtungen
11.10.2023 - 13.10.2023

Rhetorik und Kommunikation fiir betriebliche Interessenvertreter:innen
13.11.2022 - 15.11.2023

Arbeitnehmerhaftung im Krankenhaus und in der Pflege- Was ist, wenn etwas passiert?
14.11.2023 - 15.11.2023

Datenschutz im Gremiumsbiiro unter Beriicksichtigung der neuen DSGVO
20.11.2023 - 21.11.2023

Betriebliches Eingliederungsmanagement im Sozial- und Gesundheitswesen
22.11.2023 - 24.11.2023

Grundlagen der Reha-Finanzierung und zukiinftige Herausforderungen
27.11.2023 - 29.11.2023

Mit freundlichen GriiBen
Wk:v\lb

Christoph Klingan
Generalvikar
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