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Gesetz zur Anderung der
Mitarbeitervertretungsordnung
fur die Diozese Augsburg (MAVO)

Die Mitarbeitervertretungsordnung fir die Didzese Augsburg (MAVO)
vom 1. Juli 2004 (Amtsblatt 2004, S. 274 ff.) in der Fassung
vom 1. Mai 2018 (Amtsblatt 2018, S. 310 ff.) zuletzt gedndert durch
das Achte Gesetz zur Anderung der Mitarbeitervertretungsordnung
fir die Dibzese Augsburg (Achtes MAVO-Anderungsgesetz -
8. MAVOANdG) vom 23. Dezember 2021 (Amtsblatt 2022, S. 31 ff.),
wird nun geéandert durch das

Neunte Gesetz zur Anderung der
Mitarbeitervertretungsordnung fir die Dizese Augsburg (MAVO)
(Neuntes MAVO-Anderungsgesetz — 9. MAVOANdG)

.
1.) § 14 Abs. 4 wird wie folgt geéndert:

In § 14 Abs. 4 werden nach Satz 3 folgende Séatze 4 und 5 ange-
flugt:

,Kann die Sitzung der Mitarbeitervertretung wegen eines unab-
wendbaren Ereignisses nicht durch die kérperliche Anwesenheit
eines oder mehrerer Mitglieder durchgefuhrt werden, kann die
Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung auch mit-
tels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfol-
gen, wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung
keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfa-
higkeit gelten die an der virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglie-
der als anwesend im Sinne des Abs. 5 Satz 1.*

2.) § 36 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 36 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit
folgendem Inhalt eingefugt:

.1a. voribergehende Verklrzung oder Verlangerung der einrich-
tungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von Kurz-
arbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl),*

3.) § 37 Absatz 1 wird wie folgt gedandert:

In § 37 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit
folgendem Inhalt eingefigt:
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.1a. voribergehende Verklrzung oder Verlangerung der einrich-
tungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von Kurz-
arbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB III),”

4.) § 38 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 38 Abs. 1 wird nach Nummer 2 eine neue Nummer 2a mit fol-
gendem Inhalt eingefligt:

,2a. voribergehende Verklrzung oder Verlangerung der einrich-
tungsiblichen Arbeitszeit, insbesondere die Einfiihrung von Kurz-
arbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB IIl),*

5.) § 45 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

In § 45 Absatz 1 wird nach Nummer 1 eine neue Nummer 1a mit
folgendem Inhalt eingefigt:

,1a. bei Streitigkeiten Uber voribergehende Verkiirzung oder Ver-
l&ngerung der einrichtungsiiblichen Arbeitszeit, insbesondere die
Einflhrung von Kurzarbeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch (SGB IIl),”
Il.
Die Anderungen treten mit Wirkung zum 1. April 2022 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Marz 2024 auller Kraft.

Augsburg, den 31. Marz 2022

+ Bertram

Dr. Bertram Meier
Bischof von Augsburg



