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Informationen aus der
Arbeiltsrechtlichen
Kommission

* Beschlisse der Bundeskommission vom 19.
Oktober 2023

* Umfrage zur Praxisanleiterzulage
° aus der RK Bayern



©

Informationen aus der
Arbeiltsrechtlichen Kommission

Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Erhdhung der Zulage fur Betreuungskrafte

° Der mittlere Wert der Zulage nach Anmerkung 150 zu
den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsgruppen 1 — 12
der Anlage 2 zu den AVR wird zum 1. Marz 2024 um
11,5 Prozent erhoht auf 133,80 Euro.

* RK Bayern hat diesen Beschluss in ihrer Sitzung am 26.
Oktober 2023 nachvollzogen.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Erhdhung des Urlaubsgeldes fir Auszubildende nach
Anlage 7 zu den AVR

° Der mittlere Wert des Urlaubsgeldes nach § 7 Absatz 1
Buchstabe c) der Anlage 14 zu den AVR wird zum 1.
Marz 2024 um 11,5 v.H. erhdht auf 291,65 Euro.

* RK Bayern hat diesen Beschluss in ihrer Sitzung am 26.
Oktober 2023 nachvollzogen.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Erhohung des Urlaubsgeldes flr Auszubildende nach
Anlage 7 zu den AVR

°* Zu beachten: Auszubildende erhalten entweder eine
Weihnachtszuwendung sowie ein Urlaubsgeld oder eine
Jahressonderzahlung.
Im Teil Il. Besonderer Teil der neuen Anlage 7 AVR
Ist in den einzelnen Abschnitten jeweils geregelt, ob
die Weihnachtszuwendung und das Urlaubsgeld
oder ob die Jahressonderzahlung gezahlt wird !
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Anderungen in Anlage 17a zu den AVR

* F0r Mitarbeiter nach Anlage 30 zu den AVR wird das
Wertguthaben nach § 7 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 17a
AVR zum 1. August 2023 um 4,8 Prozent erh6ht und
zum 1. April 2024 um weitere 4,0 Prozent erhdht.



©

Informationen aus der
Arbeiltsrechtlichen Kommission

Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Stufenvorweggewahrung — Anlagen 2, 2d und 2e AVR

° Diein den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR bis dato schon
vorhandene Regelung zur Stufenzuordnung bei
einschlagiger Berufserfahrung soll zum 01. Oktober
2023 In die Anlage 2 zu den AVR Ubernommen werden.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Stufenvorweggewahrung — Anlagen 2, 2d und 2e AVR

* Verflgt der Mitarbeiter uber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens zwei Jahren, erfolgt die Einstellung in die Stufe
2; verfugt er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens vier Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. Unabhangig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flr die
Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. Die Mitbestimmungs- und
Beteiligungsrechte nach der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) bleiben unberuhrt.”
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Stufenvorweggewahrung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und
33 AVR

* »Soweit es zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des
Personalbedarfs oder zur Bindung von gualifizierten
Fachkraften erforderlich ist, kann sowohl Gruppen von
Mitarbeitern als auch einzelnen Mitarbeitern, abweichend
von dem sich aus der nach §§ ergebenden Stufe ihrer
jeweiligen Entgeltgruppe zustehenden Entgelt, ein um bis zu
zwel Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweggewahrt werden.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Stufenvorweggewahrung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und
33 AVR

* »Haben Mitarbeiter bereits die Stufe 5 oder die Endstufe
Ihrer jeweiligen Entgeltgruppe erreicht, kann ihnen unter den
Voraussetzungen des Satzes 1 ein bis zu 20 v.H. der Stufe 2
Ihrer jeweiligen Entgeltgruppe hoheres Entgelt gezahilt
werden. Die Gewahrung eines h6heren Entgelts nach den
Satzen 1 und 2 kann zeitlich befristet erfolgen; sie ist
jederzeit widerruflich. Im Ubrigen bleibt § unberihrt.”
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Stufenvorweggewahrung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und
33 AVR

* »Die Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben unberahrt.”

* Regelung soll ebenfalls zum 01. Oktober 2023 in die Anlagen
2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 AVR zu den AVR Ubernommen
werden.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Hohere Zulagen oder Zuschlage durch Dienstvereinbarung —
Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 AVR

* Fur Mitarbeitende in den Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33
konnen per Dienstvereinbarung Zeitzuschlage fir Dienste
Zu ungunstigen Zeiten ernéht werden.

Dies sind u.a. (nicht abschlielend) Zuschlage fur Nacht-,
Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit.
Detaillierte Festlegung s. Beschlusstext !

* Zu beachten: in der Anlage 6a zu den AVR sind hierzu z. Teil
Sndere Tatbestande genannt als in den Anlagen 31 bis 33 zu
en AVR !
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Hohere Zulagen oder Zuschlage durch Dienstvereinbarung —
Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 AVR

* Ebenso kdnnen durch Dienstvereinbarungen fur die
freiwillige Ubernahme zusatzlich betrieblich veranlasster
Dienste Zulagen oder Zuschlage zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Entgelt vereinbart werden.

* Die Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte nach der
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) bleiben unberihrt.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Hohere Zulagen oder Zuschlage durch
Dienstvereinbarung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33
AVR

* Regelung soll ebenfalls zum 01. Oktober 2023 in die
Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 AVR zu den AVR
tUbernommen werden.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Stufenvorweggewéahrung Anlagen 2, 2d und 2e /
Stufenvorweggewahrung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und
33 AVR sowie hohere Zulagen oder Zuschlage durch
Dienstvereinbarung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 AVR

* Fur diese drei Regelungen wurde irrtimlich der 01. Méarz
2024 als Inkraftsetzungsdatum beschlossen und nicht der
01. Oktober 2023.

* Zu beachten: Der Fehler soll im Umlaufverfahren behoben
werden; dazu ist Einstimmigkeit erforderlich !
Bis glahin konnen beide Regelungen noch nicht umgesetzt
werden |
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Stufenvorweggewéahrung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32
und

33 AVR sowie hdohere Zulagen oder Zuschlage durch
Dienstvereinbarung — Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33
AVR

°* Hinweis: die Umsetzung beider Regelungen erfordert
Beratungs- / Klarungs- und ggf. Handlungsbedarf flr
MAVen

(und Dienstgeber) !
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Gleichstellung von Lebenspartnerschaften bei
Arbeitsbefreiung

* Die AVR fuhrt in 8 10 Absatz 2 des Allgemeinen Teils Falle
auf, in denen Mitarbeiter unter Fortzahlung der Dienstbezlige
von der Arbeit freigestellt werden. Die Bundeskommission hat
nun die Falle von Niederkunft (Geburt eines Kindes) oder
Todesfall auch auf ,Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder der in ehe- oder
lebenspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft lebenden
Lebensgefahrten” ausgeweitet.

* Diese Regelung tritt zum 01. Oktober 2023 in Kratft.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Stufenmitnahme beim Tabellenwechsel in den Anlagen
31 bis 33 zu AVR

* Wechseln Mitarbeiter, die in einer der Anlagen 31 bis 33
zu den AVR eingruppiert sind, in eine der anderen
Anlagen 31 bis 33 zu den AVR, so geschieht dies nun
unter Mitnahme der bis dahin erreichten Entgeltstufe.

° Diese Regelung tritt zum 01. Oktober 2023 in Kraft.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Mithahme der Stufenlaufzeit bei Anschlussdienstverhaltnis
— Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 AVR

* Neue Beschaftigte, die zuvor in anderen Einrichtungen der
Caritas, der katholischen Kirche oder der Diakonie gearbeitet
haben, hatten bisher schon einen Anspruch darauf, dass die
Zeit inrer Beschaftigung bei der Stufenzuordnung voll
angerechnet wurde. Ab sofort wird bei der Stufenzuordnung
auch die zuletzt zurtickgelegte Stufenlaufzeit im
Anschlussdienstverhaltnis fortgefuhrt.

* Diese Regelung tritt zum 01. Oktober 2023 in Kratft.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Aufwertung weiterer Tatigkeiten in der stationaren
Krankenpflege in der Anlage 31 AVR

* |In die Entgeltgruppe P 8 der Anlage 31 AVR wird eingruppiert,
wessen Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit
erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 (Pfleger mit mindestens
dreijahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit)
heraushebt. Als ,besondere Schwierigkeit” sind nun auch
Tatigkeiten in einer Stroke-Unit, einer Intermediate-Care-
Station und in begleitenden Psychiatrischen Diensten
(BPD) erganzt.

* Diese Regelung tritt zum 01. Oktober 2023 in Kratft.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober 2023

Schlichtungsverfahren und Schlichtungsordnung

* Nach § 22 Abs. 1 allgemeiner Teil der AVR sind Dienstgeber
und Mitarbeiter verpflichtet, bei Meinungsverschiedenheiten,
die sich bei der Anwendung der AVR oder aus dem
Dienstverhaltnis ergeben, zunachst die zustandige
Schlichtungsstelle anzurufen. Deren Aufgabe ist es, die
aufgetretenen Streitigkeiten zu schlichten.

e Kinftig sind die Schlichtungsstellen auch zustandig flr
Entscheidungen bei Streitigkeiten tber die
ordnungsgemalle Einbeziehung der AVR in den jeweiligen
Dienstvertrag.
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Beschlisse der Bundeskommission vom 19.
Oktober 2023

Schlichtungsverfahren und Schlichtungsordnung

* Ferner ist fur den Erlass oder die Anderung einer
didzesanen Schlichtungsordnung fur den Bereich
der Caritas nun die Zustimmung der
Bundeskommission notwendig.

Seite 22



©

Informationen aus der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Beschlisse der Bundeskommission vom 19. Oktober
2023

Schlichtungsverfahren und Schlichtungsordnung

° Die Absatze 1 bis 3 des § 22 AT AVR und damit die
Verpflichtung zur Durchfuhrung eines
Schlichtungsverfahrens wirken also nur, wenn vor
der Inkraftsetzung durch die Bischdfe die
Zustimmung zu Schlichtungsordnungen, die ab dem
1. Januar 2023 erlassen oder geandert wurden,
durch die Bundeskommission erfolgt ist !

* Diese Regelung tritt zum 01. Oktober 2023 in Kratft.
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Umfrage ak.mas zur Umsetzung der
Praxisanleiterzulage

° Von 64 Einrichtungen / Tragern
(= ca. 40 % der Ruckmeldungen) wurde ruckgemeldet,
dass die Praxisanleiterzulage (auch rickwirkend ab Juli
2022) nicht bezahlt wird

* viele negative Rickmeldungen aus Bayern, in den
Regionen Baden-Wiurttemberg, NRW, Mitte und Osten
eher weniger; sehr geringer Rucklauf aus dem Norden

DANKE fur eure Ruckmeldungen !!!
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Regionalkommission Bayern

e Sitzung der RK Bayern am 26. Oktober 2023

= Nachvollziehen der Beschlisse der BK vom 19.
Oktober 2023 zur Erh6hung der Zulage fir die
Betreuungskrafte sowie der zur Erhdhung des
Urlaubsgeldes fir Auszubildende in der Anlage 7 AVR

* Der Ausschuss Tarifierung der
Heilerziehungspflegeausbildung der RK Bayern setzt
Beratungen fort
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Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit.




