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agesordnung

BegrtiBung, Regularien
Die neue Grundordnung — Vorstellung und Austausch,
Ref.: Dr. Joachim Eder Neuburg/Inn

Bericht aus der Arbeitsrechtlichen Kommission
= Beschluss der RK BY zur Anlage 33 AVR
s Ausblick auf die Tarifrunde 2023

Informations- und Erfahrungsaustausch

Weitere Berichte
= aus der LAG-MAV-BY/Regionalsitzung BY
= BAG-MAV Mitgliederversammlung

Sonstiges




TOP 2
neue Grundordnung des
kirchlichen Dienstes

Dr. Joachim Eder, Neuburg(Inn)

Oktober 1988 — August 2014 Mitglied der Bayer. Regional-KODA (BayRK) und der Zentral-KODA,
ab 1993 — 2009 Vorsitzender/stellvertretender Vorsitzender der BayRK,

Mai 20012 — August 2014 Vorsitzender/stellvertretender Vorsitzender der Zentral-KODA

1997 — 2014 Beisitzer in der Individualschlichtungsstelle Passau fiir den ABD-Bereich

1997 — 2005 Beisitzer in der MAVO-Schlichtungsstelle Passau

Seit 2005 beisitzender Richter am Kirchlichen Arbeitsgerichtshof

2007 — 2014 beratendes Mitglied der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden
(ZKdbG), Versorgungskammer Bayern

2011 — 2012 Chefredakteur des KODA-Kompass

2013 — 2014 Vorsitzender der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen in der
Di6zese Passau im verfasst kirchlichen Bereich (DiAG-Abteilung A)

Mitherausgeber des Lambertus-Kommentar zu den AVR des Deutschen Caritasverbandes
Mitherausgeber des Eichstatter MAVO- und KAGO-Kommentars
Mitherausgeber der ZMV
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Bericht aus der
Arbeitsrechtlichen Kommission

Besuch der rkmas bei der Bay. Zusatzversorgungskasse




TOP 4 Erfahrungsaustausch

Inr, Mauschel-Gruppen™ im Raum und anschliefend noch im: Plenum
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Weitere Berichte

BAG-MAV Mitglieder-
versammliung:

Bundesvorstand gewanhlt
(Amtszeit 2023-2026)

Leitbild verabschiedet

von links: Wilfried Olesch, Patric Feik (Limburg)
Renate Muller (Koln, Vorsitzende) Werner
Reutter (Eichstatt) Thorsten Boning (Essen,
stellv. Vorsitzender)




Leitbild der BAG-MAV: 2022

Wir, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG MAY), sind das
Bundesgremium im Rahmen der kirchlichen kollektiven Mitbestimmung.

Wir sind die Dachorganisation der bundesweit gemeinsam agierenden; diozesanen
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen (DIAG-MAVen).

Wir'sind die politische Interessenvertretung der Mitarbeitenden in den katholischen Einrichtungen.

Wir setzen uns fur die Weiterentwicklung und Anwendung desikirchlichen Arbeitsrechts,
insbesondere der Rahmen-Mitarbeitervertretungsordnung, ein und machen uns flr deren
einheitliche Umsetzung stark.

Wir entwickeln auff der Grundlage voni Transparenz, gemeinsamem Wissen, Kompetenzen und
Ideen, Positionen gegenuber Institutionen, Spitzenverbandenund der Deutschen
Bischofskonferenz (DBK), ihren Gremien sowie den arbeitsrechtlichen Kemmissionen.

Wir sind Ansprechpartner und Gegenuber fur alle kirchlichen und staatlichen Gesetzgeber und
sonstigen Stellen, umi die Mitbestimmung und Stellung der Mitarbeitenden zukunftsfahig zu
gestalten, zu festigen und zu starken.

Wir pflegen eine wertschatzende, sachorientierte Streitkultur, gestalten aktiv: unsere
Zusammenarbeit' und unser gemeinsames Handeln auf der Basis: christlicher und demokratischer
Werte, Vertrauen, Transparenz und dem Willen zur Konsensfindung.

Wir stehen in Verbindlichkeit und'Loyalitat zu unseren Beschlissen und zu den in unserem
Auftrag politisch  Handelnden.

Wir begegnen uns auf: Augenhohe, ubernehmen Verantwortung und leben Wertschatzung,
Respekt, Gemeinschaft und Fairplay.
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Sonstiges




Ende

Der Vorstand der
DIAG Augsburg
bedankt sich fur
Eure Teillnahme
und wunscht Euch

(iaz isch “s romm)

eine besinnliche
Adventszeit

und heute schon

Froke Weikwackten

und eine guten
Rutsch ins Neue
Jahr




