Diozesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeiter-Vertretungen
in der Diozese Augsburg, Abt. ,,B“

HERZLICH WILLKOMMEN
ZUR
“Augsburg 2. MITGLIEDIZI?)\;ESRSAMMLUNG

15. September 2025 Haus St. Ulrich Augsburg



Tagesordnung 10.00 h—ca. 12-15h /n?é“i/

Augsburg

1. BegriiBung, Regularien, Absprachen fir den Tag
2. Antrage zur TO (TOP 1 — 8) / Beschlussfassung

3. DiAG Vorstandswahl (ab TOP 3.3 Gibernimmt der
Wahlausschuss die Sitzungsleitung)

3.1 Bestellung eines Wahlvorstandes (vorgeschlagen werden:
Thomas Wei%)el DRW Holzen, Reimund Ringsdorf kjf Josefinum
Augsburg, Tobias Gosler CV Neuburg-Schrobenhausen)

3.2 Wahlerlauterungen

3.3 Kandidatensuche

3.4 Moglichkeit fur die Kandidaten sich vorzustellen
3.5 Wahl des DiAG-B-Vorstandes

3.6 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

4. Aktuelles aus Kirche und Caritas

5. Erfahrungsaustausch in Kleingruppen/Plenum




TAGESORDNUNG (13.15 h—ca. 14.45 h) (TOP 6) wn 190% X
e £7 3 Cak-mas
(unter der Leitung des AK-Wahlausschusses caritas

~ Augsburg

A) BegriRung und Einflihrung in das AK-Wahlprocedere

B) Wahl des Mitglieds in der Bundeskommission und
Regionalkommission Bayern

* B1) Moglichkeit der Vorgeschlagenen It. Kandidatenliste
sich vorzustellen
* B2) Wahl des Mitglieds der Bundes-/Regionalkommission
* B3) Bekanntgabe des Wahlergebnisses
C) Wahl des Mitglieds in der Regionalkommission Bayern
C1) Moglichkeit der Vorgeschlagenen It. Kandidatenliste
sich vorzustellen
C2) Wahl des Mitglieds der Bundes-/Regionalkommission
C3) Bekanntgabe des Wahlergebnisses




TAGESORDNUNG (13.15 h — ca. 16.00 h)

e Zwischen den Auszahlungen der AK Wahl

Aktuelles aus der Bundeskommission und der Regionalkommission Bayern (Fikret
Alabas)

 TOP 5 ggf. Fortfihrung TOP 5
* TOP 7 Sonstiges

\ DIAG-B

mav

Augsburg



Wahlerlauterungen DIAG Vorstandswahl

DIAG-B

mav

Augsburg

Wabhlordnung zur Wahl des DiAG ,,B“ Vorstandes

2025

aktives Wahlrecht
alle anwesenden Delegierten der Mitgliederversammlung
(§ 6 Abs. 4 Sonderbestimmungen zu § 25 MAVO)
passives Wahlrecht
jedes gewdhlte ordentliche MAV-Mitglied
(§ 6 Abs. 2 Sonderbestimmungen zu § 25 MAVO)
Wahlvorschlag
- jede MAV kann Kandidaten vorschlagen
- Der Wahlvorschlag muss enthalten: Anschrift der MAV, Name
der/des Kandidatin/en, Anschrift des Dienstsitz der/des
Kandidatin/en, Unterschrift der MAV, Unterschrift der/der
Kandidatin/en
- Der schriftliche Wahlvorschlag muss bis spitestens 1 Woche vor
dem Wahltermin bei der Geschiftsstelle der DIAG ,,B*
Augsburg eingereicht werden
- AuBerdem konnen weitere Kandidaten nach Aufruf durch den
Wabhlleiter ( § 4 Abs. 5 Sonderbestimmungen zu § 25 MAVO)von den
anwesenden Delegierten benannt werden. Die/der Kandidat/in
muss anwesend sein bzw. der Vorschlagende muss die
Einwilligung des Vorgeschlagenen zur Kandidatur glaubhaft
machen.

Durchfiihrung der Wahl

- Jede/r Kandidat/in hat das Recht sich vor der Wahl vorzustellen
- Die Wahl wird geheim durchgefiihrt.

- Jeder Delegierte erhélt einen Stimmzettel, auf dem maximal 9
Kandidaten angekreuzt werden konnen. Stimmen-Héaufelungen
sind nicht zuldssig.

- § 6 Abs. 4 der Sonderbestimmungen zu § 25 MAVO gilt
entsprechend.



DiAG-B

mav

Augsburg

Wahl des Vorstandes DiAG-B-Augsburg

- Kandidatenliste -

Kandidatenliste zur Wahl des Vorstands der DiIiAG ,,B“ Augsburg

am 15. September 2025

Name Vorname Einrichtung
DRW Ursberg
Alabas Fikret -Wohnen Erw. -
Bock Wolfgang Kjf - Josefinum, Augsburg
Geier Johannes St. Johannes, Schweinspoint
Gorge Stefan kjf St. Nikolaus, Diirrlauingen
Kratzer Barbara CAB Augsburg Ulrichswerkstatten Aichach
Liipke Waltraud CAB Augsburg, Caritas-Carree
Mock Christian DRW Augsburg
- Stadt/Sud -
DRW Ursberg
Olesch Wilfried -Region GZ/NU -
Schelchshorn Susanna CV Neuburg-Schrobenhausen




Wahlergebnis der Vorstandswahlen der DIiAG ,,B“ Augsburg

am 15. September 2025

Name Vorname Einrichtung
DRW Ursberg
Alabas Fikret -Wohnen Erw. -
Bock Wolfgang Kjf - Josefinum, Augsburg
Geier Johannes St. Johannes, Schweinspoint
Gorge Stefan kjf St. Nikolaus, Diirrlauingen
Kratzer Barbara CAB Augsburg Ulrichswerkstatten Aichach
HNINERSATZMITGLIED!!!
Liipke Waltraud CAB Augsburg, Caritas-Carree
Mock Christian DRW Augsburg
- Stadt/Siid -
HNNERSATZMITGLIED!!!!
DRW Ursberg
Olesch Wilfried -Region GZ/NU -
Schelchshorn Susanna CV Neuburg-Schrobenhausen
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TOP 4

Einfach christlich? -
Ein Gestaltungsauftrag
fur katholische
Einrichtungen

Handreichung zur Grundordnung
des kirchlichen Dienstes

Arbeitshilfen Nr. 345

DIAG-B

mav

Augsburg




Inhalt

TEIL C-Ideen-Borse 28
C I.  Nichtohne Konzept! 29
L gischer Ansatz auf Trigereb 29
2. Ansatz auf Ebene der Einrichtung und des Teams 30
Il.  Konzepte brauchen Beratung und Vernetzung 33
1. Initiativen der (Erz-)Didzesen und/oder
Diozesan-Caritasverbande 33
2. Beratungskonzepte 35
3. Vernetzung/Wissenstransfer 8
lil.  Konkret auf Einrichtungsebene 41
1. Personalgewinnung 41
2. Onboarding/Einfuhrungin die Einrichtung a4
3. Christlichkeitim Arbeitskontext 48
4. (Religidse) Fort-und Weiterbildung 52
a) Angebote fiir Mitarbeitende 52
A Vorwort 6 b) Angebote fiir Fihrungskrifte und Fihrungskrifte in spe 57
. ¢) Angebote zur U h kultur 60
TEIL A -Grundsatzliche Uberlegungen 7 d)) Stirkung der interreligidsen Kompetenz 62
5. Religios-spiri Angebote (individuell und gemeinschaftlich) =~ 64
I.  Ziele der Handreichung 8 a) RegelmiRige Angebote 64
I, Christlichkeit in der Pluralitit gestalten - eine Herausforderung 10 b) Angebote im Jahreskreis 66
1. Christliche Identitit im Wandel 11 6. Reflexion und persdnliche Entwicklung 67
2. Mitarbeitende wollen gewonnen werden 12 7. Offboarding/Abschiedskultur 72
3. Ildentitdtsentwicklung als Aufgabe von Beginnan 13
IIl. Was leistet eine Auseinandersetzung mit Identitat? 14
(| ANLAGE - Leitbildprozesse/
B TEIL B - Von der Theorie zur Praxis - Fiihrungskriftegrundsitze 7
konzeptionelle Bausteine 17 U I Vier Prozessschritte zur Erstellung eines Leitbildes 75
1. Initilerung 75
I Leitbildprozesse 19 < 2. Prozesssteuerung 76
1. Wasist ein Leitbild? 20 3. Umsetzung 76
2. Leitfragen fur ein Leitbild 20 4. Implementierung 76
3. Profil- und Prozessverantwortung 22 _I
Il Fihrungsgrundsatze 23 Il. Beispiele fir Leitbildprozesse 77
. (und) christlich - fsbezog ligidse Bildung 23 Z 1. Prozess der Profilbeschreibung am Beispiel des Erzbistums Berfin 77
1. Die Herausforderung 23 2. Beispiele fiir Leitbilder 79
2. Religionsbezogene Fachlichkeit und seelsorgliche Begleitung 25 a) Erzbistum Berlin 79
3. Die Dimensionen religiéser Fachlichkeit 25 < b) Barmherzige Brider Trier gGmbH 81
4. Eine Frage des Konzepts 26 ¢) Caritas-Tragergesellschaft St. Elisabeth 82
5. Fihrung: tung wahrneh 26
1l Beispiel fur Fihrungsgrundsatze 83
Wer hat mitgewirke? - Kurze Vorstellung der AG-Mitglieder 84
Einfach christlich? - Ein G ftrag flir katholische.
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AVR - Schlichtungsstelle

DIAG-B

mav

Augsburg

19.08.2025

AVR-Schlichtungsstelle
Amtszeit vom 01.10.2025 bis 30.09.2029

Sehr geehrter Herr Olesch,

Die AVR-Schlichtungsstelle setzt sich ab 01.10.2025 wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Rechtsanwalt Alexander Hocht
Kanzlei: Hécht

Stv. Vorsitzender: Frau Rechtsanwiltin Simone Balzat

Beisitzerinnen/Dienstnehmer: Frau Susanna Schelchshorn

Caritasverband Neuburg-Schrobenhausen e. V.

Herr Wolfgang Bock
KJF Klinik Josefinum gGmbH

Stv. Beisitzerinnen/Dienstnehmer: Herr Raimund Ringsdorf
KJF Klinik Josefinum gGmbH

Beisitzer/Dienstgeber: Frau Iris Gruber
Caritasverband fir die Diézese Augsburg e. V.
Frau Regina Niedermair
Caritasverband fir die Di6zese Augsburg e. V.

Stv. Beisitzerin/Dienstgeber: Frau Dorothee Hockauf
Caritasverband fir die Diézese Augsburg e. V.
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MAVO Novellierung

* Ad-hoc AG MAVO VDD hat eine ersten Regelungsentwurf erstellt
* derzeit lauft das Stellungsnahmeverfahren

 am 07./08. Oktober auRerordentliche Mitgliederversammlung der
BAG-MAV zur Erstellung einer Stellungnahme der BAG-MAV

* ab November Erstellung eines konsolidierten Entwurftextes durch die
ad-hoc AG

* danach gehr der Entwurfstext in die Gremien der Bischofskonferenz
zur Abstimmung

* Genlante in Kraftsetzung zum 01.01.2027
\Diﬂ@»—B

mav

Augsburg



TOP 5 Erfahrungsaustausch (Teil 1)

Augsburg



Wahlen zur Arbeitsrechtlichen Kommission

A) BegriRung und Einfihrung in das AK-Wahlprocedere
B) Wahl des Mitglieds in der Bundeskommission und Regionalkommission Bayern
e B1) Moglichkeit der Vorgeschlagenen lt. Kandidatenliste
sich vorzustellen
* B2) Wahl des Mitglieds der Bundes-/Regionalkommission
* B3) Bekanntgabe des Wahlergebnisses
C) Wahl des Mitglieds in der Regionalkommission Bayern
C1) Moglichkeit der Vorgeschlagenen It. Kandidatenliste
sich vorzustellen
C2) Wahl des Mitglieds der Bundes-/Regionalkommission

C3) Bekanntgabe des Wahlergebnisses w1l <
i 7 N ((ak.mas

caritas



WIR
fir Respekt

N V4 /\
DN ak.mas

caritas

ZWISChen den Auszahlungen und Vielfalt!

e Aktuelles aus der Bundeskommission und
* der Regionalkommission Bayern

durch Fikret Alabas (Leitungsausschuss AK)
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TOP 5 ggf. Fortfuhrung Erfahrungsaustausch

\ DIAG-B
((mav



TOP 7 Sonstiges

@av

Augsburg



Diozesane Arbeitsgemeinschaft
der Mitarbeiter-Vertretungen
in der Diozese Augsburg, Abt. ,,B“

\ Vielen Dank fiir Euer Kommen und
D'AG Eure Aufmerksamkeit und fiir 4 Jahre
des Vertrauens!

Augsb“fg TSCHUSS!

Bleibt Gesund und kommt gut nach Hause!
Und ab 01. Oktober 2025 tUbernimmt der Neue Vorstand

Nachste Mitgliederversammlung: 12. Februar 2026



